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3.3 
 

1. Styrelsen ska hålla sig informerad om revisionen och slutsatserna av 
Revisorsnämndens kvalitetskontroll 
 
Inget ärende finn hos RI angående disciplin eller kvalité. 

 
3.4 

  
2. Kontroll om revisorn tillhandahåller andra tjänster till bolaget och om dessa får 

tillhandahållas enligt Artikel 5 Förordningen. 
 
Mail från ekonomi och revisorn utvisande att andra uppdrag inte avropats. 

 
 

3. Godkänna andra tjänster än revision enligt Artikel 5 Förordningen 
 
Ej tillämplig då andra tjänster än revision ej tillhandahållits, se p2. 
 

 
4. Kontrollera att revisorns beräkningar och uppföljning av arvoden enligt de 

begränsningar som finns i Artikel 4 i Förordningen 
 
Begränsningar överskrids ej. 

 
5. Årlig kontroll avseende krav på varaktighet/rotation enligt Artikel 17 

Förordningen. 
  
Inte aktuell då ny leverantör tillträder fr.om. bolagsstämman 2025. 

 
 

3.5 
 

6. Upphandling ska ske av revisors/revisionsbolag vart 10:e år. 
 
Upphandling har genomförts av Revisionskontoret och ny leverantör har tillträtt fr.o.m 
bolagsstämman 2025. 
 

7. RU ska vid behov lämnas förslag på revisor till bolagsstämman, alternativt 
överlåta detta till valberedningen om aktieägarna har ett bestämmande 
inflytande över denna. Överlåts beslut till valberedning ska RU hålla denna 
informerad om behov av förändring behövs enligt punkterna ovan 
 
Inte aktuellt. 
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Erik Fischer

Från: Carl Rudin <carl.rudin@se.ey.com>
Skickat: den 13 maj 2026 08:50
Till: Erik Fischer; Mehpare Jahangiri
Ämne: RE: St Erik Försäkring styrelsemöte

Detta e-postmeddelande kommer från en extern avsändare. Klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om 
du inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert. 

 
Hej Erik,  
 
Jag intygar att vi inte gjort något annat än revision för St Erik Försäkring AB.  
 
Med vänliga hälsningar/Best Regards  
  
Carl Rudin | Auktoriserad revisor | Partner | Assurance 
Ernst & Young AB 
Cell:+46 (0)76 126 49 25 | carl.rudin@se.ey.com 
Visit ey.com/differencesmatter to find out how diverse and inclusive teams make the working world better. 
 
From: Erik Fischer <erik.fischer@sterikforsakring.se>  
Sent: Wednesday, May 13, 2026 8:27 AM 
To: Carl Rudin <carl.rudin@se.ey.com>; mehpare.jahangiri <mehpare.jahangiri@sterikforsakring.se> 
Subject: St Erik Försäkring styrelsemöte 
 
Hej! 
 
På fredag har vi utskick till styrelsen inför näste veckas styrelsemöte. 
 
Jag behöver ert intygande att E&Y inte utfört ngt annat än revision (Carl) samt att vi inte betalat för annat än 
revision (Meri). 
 
Ni kan svara med vändande mail. 
 
Tacksam om ni kan svara idag. 
 
Erik 
 
 
Erik Fischer 
Bolagsjurist/Legal Councel 
S:t Erik Försäkrings AB 
Box 16179 
103 24 Stockholm 
  
Telefon: 08-508 299 28 
Mobilnr: 076-12 299 28 
Telefax: 08-652 59 16 
E-post: erik.fischer@sterikforsakring.se 
 
 
PERSONUPPGIFTER 
Vi behandlar personuppgifter enligt gällande lagstiftning samt Offentlighets- och 
Sekretesslagen då vi är ett offentligt ägt bolag. Information om dina rättigheter och 
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hur du gör om du inte vill att dina personuppgifter ska behandlas finns på vår 
hemsida, www.sterikforsakring.se, eller så kan du kontakta vårt Dataskyddsombud på 
tele: 076-12 299 28. 

 
 
___________________________________ 
The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual or entity to whom it 
is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential or legally privileged information. If you 
are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action 
in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this 
communication in error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your 
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information contained in this 
communication nor for any delay in its receipt. 
 
For information about how EY processes personal data, please see EY Privacy statement  
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